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DEJA FINI...

Méme s'il reste encore de la neige sur les pentes de Bromont, la majorité des membres
du club semblent avoir accrochés leurs skis jusqu’a la saison prochaine. Il faut dire que
nous sommes au ski depuis novembre et la pluie de la fin mars a ralenti les ardeurs de
plusieurs.
Samedi dernier nous avons eu un magnifique gala de fin de saison et il faut en remercier
Lucienne. Les enfants se sont amusés sainement pendant que les parents profitaient de
revoir les amis une derniére fois jusqu'a la saison prochaine. L'encan, sous la main de S
maitre de Kathleen nous a permis de découvrir que le ski n’est pas le seul talent de nos e
membres, citons entre autre Julien, Nicole et aussi Bertrand..... Merci a ceux qui ont @ '
permis de faire un succés de cette activité. ; AI LES
Nous avons profité de cette soirée pour honorer des jeunes et les moins jeunes qui se SRR R R
sont démarqués durant la saison, tant au club que sur la scéne régionale et provinciale. 'H.l'fnﬂ parfﬂii'leqrs
Voici la récapitulation des méritas données pour chaquegpe : o e
Meilleure amélioration : Philippe Robichaud
Meilleure amélioration : Coralie Doucet Meilleur esprit sportif : Béatrice St-Amand
Meilleur esprit sportif : Jordan Foley Meilleur effort a I'entrainement : Simon Trudeau
Meilleur effort a I'entrainement :  Etienne Papineau
13-4 ass
-8 4 Meilleure performance féminine :  Myriam Desourdy
Meilleure amélioration : Sandrine Doucet Meilleure performance masculine:
Meilleur esprit sportif: Laurence Papineau Christopher Bouvier-Bowker
Meilleur effort a 'entrainement : Simon Guertin Meilleure amélioration :Gabriel Duchesneau-Striganuk
Meilleur esprit sportif : Thomas Fortin
910 41s Meilleur effort a I'entrainement : Mathieu Beaudouin
Meilleure performance féminine : Eliane Di Batista \\““ﬂ‘(\smll,mrﬂ Sﬂtisfgm-@
Meilleure performance masculine: 1S das + 3
Olivier Bouvier-Johnston Meilleure performance féminine :Marie Eve Lachapelle
Meilleure amélioration : Malcolm Pinnell Meilleure performance masculine : David Cété
Meilleur esprit sportif : Isabelle Désilets Meilleure amélioration : Anouck Trudeau
Meilleur effort i I'entrainement : Meilleur esprit sportif : Andréanne Paradis
Charles-Antoine Guertin Meilleur effort a I'entrainement : Alexandre Beaudoin
1M-12 dsns Samuel Beauregard et Anthony Bergeron qui représen-
Meilleure performance féminine : Annick Verrault tent le club de Bromont sur I'équipe de Zone étaient
Meilleure performance masculine: aussi avec nous, nous sommes contents de leur N04
Philippe Larose-Cadieux présence et surtout fiers de leur résultats.
Bénévoles de U vpmée : Le clou de la soirée a été sans nul doute le vision-
Certaines personnes se sont démarquées cette année nement du vidéo souvenir qui a été monté de toute
par leur actions souvent en étant disponible pour piece par une équipe d’entraineurs trés trés bénévole!
toutes les courses du club. Un gros merci, continuez on Un gros merci a tous et surtout a Jonathan qui a eu un
a besoin de vous! réve et I'a mené a bon port avec son équipe. XXXXX
+ Sylvain et Josée Bergeron
* Jean-Francgois Bélanger 2 (”‘{M‘ cee
+ Myléne Guertin Un gros merci a toute ’équipe du CA qui s’est dévoué
« Dave Owen cette année mais surtout avec qui j’ai eu des heures de
+ Daniel St-Cyr plaisirs! A bientot!
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En terminant je ne peux garder sous silence la contribution de
notre productrice du journal, Sylvie Caron. Elle fait un travail
magnifique et impeccable, MERCI SYLVIE !

A l'automne prochain.....
Lucie Fortier
Présidente Club de ski de Bromont inc.

RAPPORT ANNUEL - SAIsoN 2002-2003

Déja une 2éme année de terminée pour moi en tant qu’entraineur
chef et je dois vous avouer avoir eu au moins autant de plaisir que
lors de ma premiére saison.

Une plus grande structure fut mise en place cette année avec entre
autre la venue des groupes plus petits, I’entraineur tuteur et surtout
la planification annuelle des programmes d’entrainement pour
chacun des groupes d’age. Ces mesures ne furent, selon moi, que trés
positive. Mais comme toute nouvelles chose, ces initiatives pourront
étre encore améliorées pour la saison prochaine.

Au niveau technique du ski chez les jeunes, je crois qu’il s’agit la du
point le plus positif de notre saison. Nous recevons encore bien des
commentaires positifs quand a I'amélioration technique de nos
jeunes tant de la part d’entraineurs des autres clubs, que de parents
de notre club, que des moniteurs de 'école de ski, etc. Dans ce sens,
je puis vous assurer que le club s’en va sans la bonne direction.

Formation des ewtrainewrs :

Tel que souhaité a la fin de la saison derniére, la quantité de
formation a été beaucoup plus importante cette saison, mais nous ne
sommes encore qu'a environ 60% de la quantité souhaitée. La
problématique : 20 entraineurs et seulement 35 jours de ski. Bien
qu’il me fut possible de me retrouver sur les pistes a pratiquement
tous les jours cet hiver, je me dois de me présenter que lors des
entrainements de groupe afin de voir le plus de monde possible en
méme temps. Il est trés difficile pour moi de me promener dans les
petits groupes de fagon individuelle. La formule sera améliorée
I’année prochaine.

Visibilize Ao ik

Des nouvelles mesure ont été prises cette année afin de diminuer
la visibilité du club sur la montagne. L'objectif était de modifier la
perception de la clientéle réguliere de la montagne. Parmi les
mesures les plus efficaces quant a I'atteinte de notre objectif :

- n"avoir que des petits groupes de 6 a 8 jeunes, donc plus d’effet de
masse avec 30 jeunes qui descendent en méme temps sur la méme
piste.

- une bonne partie de I'entrainement des plus jeunes s’est fait sur
le Mont Soleil, divisant ainsi les jeunes sur les deux montagnes.

- Les |5 ans et plus n'ont plus I'obligation de porter I'ensemble du
club.

Ces mesures ont contribuées grandement a I'amélioration des
relations entre le club et les intervenants de la patrouille de Ski
Bromont.com et ont également permises de diminuer le nombre de
plaintes au service a la clientéle de la station.

Entrainement fre-sbison :

Cette année, une semaine d’entrainement pré-saison (dryland) a été
ajoutée au calendrier. Le niveau de participation était correct pour
faire de I'entrainement de qualité, mais insatisfaisant pour le nombre
de jeunes inscrits au club. Notre souhait : en venir a avoir au moins
65% des jeunes membres du club qui participent a I'entrainement
pré-saison, considérant que l'autre 35% fait probablement déja
suffisamment de sports différents afin d’étre amplement en forme
pour le début de la saison sur skis.

Extraimement du vendreds :

Nette amélioration du nombre de participants a cette activité
versus I'année derniére. Les commentaires des parents des enfants
ayant participés a I’entrainement du vendredi n’ont été que positifs.
Ces derniers ont réguliérement répétés a quel point ils voyaient la
différence dans le résultat du ski de leurs jeunes.

Etoiles de neiges :

Premiere année d’implémentation de ce programme. Les résultats
ne sont pas vraiment encore connus. Nous ne nous sommes pas
vraiment servi de ce programme comme outil de travail pour les
entraineurs, mais plutét comme instrument de référence pour les
jeunes et parents afin de mieux situer 'athléte au niveau technique.

Relations avec ba montagme :

Cette année encore, tous sont d'accord pour dire que nous
sommes choyés dans nos relations avec la direction de Ski
Bromont.com. Une nouvelle relation a été établie avec le nouveau
directeur de la patrouille m. Richard Leduc, ce qui a grandement
contribué a I'harmonie dans nos communications, rendant mon
travail d’autant plus agréable.

Apreés avoir eu des discussions avec d’autres entraineur-chefs de dif-
férents clubs, il n’y a aucun doute dans mon esprit que nous sommes
relativement choyés quant aux relations que nous entretenons avec
la direction de la montagne. Un grand merci a M. Christian Charrette
qui a largement contribué aux améliorations a ce niveau.

Il est impératif d’envoyer également un immense merci a M. Pierre
Comtois et a toute son équipe pour sa grande collaboration quant a
'aide apportée au niveau technique de I'organisation de nos
courses. Sans cette généreuse aide, il va sans dire que le degré de
difficulté de I'organisation de ces courses serait grandement accru.

Benoit Allard
Entraineur-chef
Mars 2003

PROCHAINES ACTIVITES

* Mi-septembre : début du camp d’automne le dimanche
matin

+ Début novembre : camp sur neige au choix : 4 jours ou
10 jours, endroit a déterminer

(Pour 11 ans et plus)

* Activités d’automne : lave-auto.... Et peut-étre des

activités surprises!
Surveillez donc vos courriels a partir de la fin aoGt!
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